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Quel eat votre parcours ?

J'al toujours évoluée dans le secteur agro-alimentaire. Diplomeée de
'Universite de Nancy, apres un bref passage dans les produits frais
chez Senoble, |'al intégré la branche fromagere du groupe SODIAAL
[Les Fromageries RichesMonts], sur le site mosellan de Bénestroff,

en tant que responsable qualite site.

J'al ensulte occupé le poste de directrice qualite, poste transversal qui couvrait le
management qualité de 8 sites industriels. A la création de Compagnie des Fromages et
RichesMonts ([CF&R], mon poste a évolué, plus axé sur la qualité des produits a marque

distributeur.
Apres 18 ans au service de la qualite, |'al pris un virage plus industriel en tant que directeur
technique basé a Puteaux, au siege social de CFR. Je suis aujourd hul directrice du site

meusien de CF&R, qui fabrique 18 000 tonnes de brie pasteurise par an.

Quel message souhaiteriez-vous délivrer au nom des femmes en 2016 ?

Le site que je dirige a la particularité d'avoir une équipe encadrante tres feminine. Sur les 12
personnes du comite de direction site, ILy a 8 femmes ! Ce ratio est tres inhabituel dans nos
metiers. Nous montrons ['exemple aux femmes qui veulent tenter l'aventure !

Les évolutions techniques et technologiques ont fait sauté beaucoup de "barrieres
physiques” dans la plupart des métiers, ouvrant ainsi l'acces a plus de femmes. Néeanmoins,
en 2016, il existe encore des prejugés sur la capacitée d'une femme a tenir un poste a
responsabilités. Il ne faut surtout pas s'arréter a cela! Et ce, méme si nous devons “faire nos

preuves parfols plus que les hommes...

Il n'est pas question de "quotas”que l'on se force a tenir, mais bien de compétences que l'on
trouve chez une femme autant que chez un homme.

Retrouvez tous les portrails sur meuse.gouv fr



